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Indledning Beretning fra direktgren

Vi holder, hvad vi lpfter

I AVAS (Aalborg Vognmandsforretning A/S) har vi leenge beskeeftiget os med baeredygtighed og aktivt
arbejdet pa at reducere vores CO,e-udledning. Vi er derfor stolte over nu at kunne preesentere vores
tiltag med offentliggarelsen af vores forste ESG-rapport. Vi er forpligtede til at fremme gennem-
sigtighed og demonstrere vores dedikation til baeredygtighed, hvilket denne rapport ogsa afspejler.

Vores virksomhed bygger pa de tre sgjler: medarbejdere, grej og biler samt gode kvalitetssystemer,
som alle spiller store roller i vores succes. Med vores motto, "Vi holder, hvad vi lgfter," som ledestjer-
ne, streeber vi efter at levere palidelige, fleksible kvalitetslgsninger i alle aspekter af vores forretning.

Miljgmeessige initiativer

Vi har iveerksat en reekke initiativer, der understgtter vores ambition om at veere en mere ansvarlig
aktgr i transportbranchen. Fra investeringer i eldrevne kraner og movere til muligheden for at anvende
HVO-diesel arbejder vi aktivt pa at minimere vores CO,e-udledning. Vi er ogsa engagerede i at udvikle
mere beeredygtige lgsninger gennem vores deltagelse i Netveerk for Beeredygtig Erhvervsudvikling
NordDanmark.

Sociale og ledelsesmeessige tiltag

Sikkerhed og medarbejdertrivsel er centrale elementer i vores daglige drift. Vi prioriterer en tryg
arbejdsplads og sikrer os derfor, at vores medarbejdere altid er informerede om de nyeste sikker-
hedsprocedurer. Vores ledelsesmaessige tilgang integrerer desuden forskellige systemer, der alle har
tilformal at skabe tryghed for vores kunder og medarbejdere.

Selvom vi allerede har taget betydelige skridt i en mere beaeredygtig retning, anerkender vi, at der
stadig er udfordringer at tage fat pa. Arbejdet med baeredygtighed er en rejse, vi er pa, og vi er allerede
naet langt. Vi har konstant en ambition om at forbedre os, og vi er topmotiverede for at fortsaette
vores arbejde mod en mere baeredygtig fremtid. Vi holder nemlig, hvad vi lafter.
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Indledning Udvalgte ESG-nggletal

Udvalgte ESG-nggletal

Hos AVAS arbejder vi aktivt med baeredygtighed, og det er vigtigt for os at veere
transparente omkring vores indsats i den granne omstilling. Derfor praesenterer vi
udvalgte ESG-nggletal for regnskabséaret 2024.

Vi méler nggletal inden for miljg (E), sociale forhold (S) og ledelse (G) for at fa et
samlet billede af vores indsats og fremskridt mod en mere baeredygtig og

ansvarlig forretningspraksis.

Med vores ESG-rapport for 2024 far vi et klart overblik over de kilder, der bidrager
tiludledning af drivhusgasser, hvilket giver os indsigt i vores udledningsmgnstre.

Rapporten indeholder desuden supplerende informationer om vores arbejde
med ESG. Denne indsigt giver os mulighed for at vise, hvor vi leegger veegten i

vores baeredygtighedsinitiativer.

ESG-nggletallene uddybes pa side 12.
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Indledning Om AVAS

Vognmandsforretning med
over 90 ars erfaring

AVAS er en hgjt specialiseret nordjysk transportvirksomhed, der leverer kran-,
blokvogns- og specialtransportydelser, og som gér helt tilbage til 1929, hvor vores
karetgjer blev trukket af heste.

I nyere tid har vi gennemgéet en del fusioner, der startede med samlingen af Nielsen
& Klitgaard A/S, Hvorupgaard Transport A/S og |. K. Rask Lund A/S i 2012. Malet var
at effektivisere driften og samle kernekompetencerne under et nyt faelles navn. |
2017 fusionerede vi yderligere med Niels Pedersen & Sgnner A/S, hvilket styrkede
vores position pd det danske marked og udvidede vores kompetencer inden for
specialtransport.

De tre sgjler: medarbejdere, grej og biler samt gode kvalitetssystemer

Hos AVAS bygger vi vores forretning pé tre solide sgjler: medarbejdere, grej og biler
samt gode kvalitetssystemer. Vi er en familiedrevet virksomhed, der veerner om de
veerdier, der falger med. Vores mission er at levere péalidelige, fleksible og sikre
transportlgsninger, mens vores vision er at vaere markedets foretrukne leverandgr af
specialiseret transportlogistik inden for vores kerneomrader.

Blandtde bedste i branchen

Med over 90 ars erfaring i vognmandsbranchen har vi hadndteret og udfert special-
transporter af forskellig karakter. Vi har transporteret alt fra vindmaller og bade til
store maskiner og industrianleeg.

Vores vognpakke giver os mulighed for at tilbyde stor fleksibilitet med fokus pa
kvalitet og sikkerhed. Vores kvalitetsgodkendte materiel og kompetente chauffgrer,
der er blandt de bedste i branchen, sikrer desuden en sikker og vellykket opgave.

Grej og biler

Kvalitetssystemer

Kvalitet




Indledning Vores ydelser

Kran- og transportlgsninger med kvalitet og preecision

AVAS er en specialiseret transportvirksomhed med hovedsaede nord for
Ngrresundby, der tilbyder kran-, blokvogns- og specialtransport. Vi leverer |gs-
ninger, der kombinerer kvalitet, preecision og fleksibilitet — altid med fokus pé at
levere ydelserne til den aftalte tid og sikre en effektiv udfgrelse af opgaven.

Vi gér aldrig p& kompromis med kvaliteten og finder altid en lasning, der passer til
kundens behov —uanset opgavens stgrrelse eller kompleksitet.

Vihar ekspertise i:

= Kranopgaver

= Hejseopgaver/montage

= Maskintransport

= Baksning af maskiner

= Fjernelse af snetryk fra tage og bygninger
= Blokvognskgrsel med ledsagerbil

= Specialtransport med egne fglgevogne

= Badtransport — sgsaetning samt optagning
Transport af skure/containere
Kagrsel med forvogn med kran, grab og keerre

Levering af materialer

Ingen opgave er for stortil os

Vi rader over en moderne maskinpark med kranbiler, blokvogne, lifte og special-
udstyr, der ggr os i stand til med fokus pé preecision, sikkerhed og punktlighed at
handtere enhver transportopgave. Vores dygtige medarbejdere og lgbende investe-
ring i nyt udstyr sikrer, at vi leverer lgsninger i hgjeste kvalitet.

Vi har kompetencerne og det kvalitetsgodkendte udstyr til at udfgre stort set alle
projekter, og vi er dedikerede til at folge opgaverne til dgrs.

Hos AVAS er fleksibilitet en del af vores DNA. Vi tilpasser os vores kunders behov og
sikrer os altid, at opgaven udfgres effektivt og professionelt. Vores fokus pé palide-
lighed har gjort os til en foretrukken samarbejdspartner for mange kunder, som igen
ogigen kommer til os med deres opgaver.



Indledning Kvalitetssystemer

Vi skaber tryghed gennem gode kvalitetssystemer

| AVAS prioriterer vi sikkerhed hgjt — bade for vores kunder, medarbejdere og
omgivelser. Ingen skal komme til skade, og vi skal hverken gdeleegge vores kunders
gods eller vores egne biler. Derfor gennemgar vi ved alle opgaver en raskke proce-
durer, der sikrer en grundig og systematisk tilgang til sikkerhed.

Vores ISO-certificeringer, herunder ISO 9001:2015 for kvalitetsledelse, ISO 14001:
2015 for miljgledelse og DS/ISO 45001:2018 for arbejdsmilja, fungerer som effek-
tive veerktgijer til at forbedre vores processer og resultater.

Vi afholder arligt et internt sikkerhedskursus, men vi streeber efter at opdatere vores
medarbejdere lgbende gennem &ret, s& de hele tiden er opmeerksomme pa,
hvordan forskellige situationer skal gribes an.

Vi lgfter altid overleeggeren

Vores vigtigste aktiv er vores medarbejdere, og vi gar derfor meget ud af skades-
forebyggelse gennem blandt andet intern kontrol, skadessamtaler og ekstern
radgivning, sa vi kan beholde vores loyale medarbejdere i mange ar.

Skadessamtaler er en del af vores tilgang til at finde arsagerne til skader og til at
forebygge fremtidige heendelser. Vi registrerer vores skader og neer-ved-ulykker
eksternt, og vi indrapporterer s mange som overhovedet muligt. Det er bade i vores
og vores medarbejderes interesse. Vi lgfter altid overleeggeren for vores standarder
og udvikler os.

Nér vi indberetter skader, vedhaefter vi bade billeder , #},# «“‘/“&
og al relevant information, sé skaden kan héndteres 3’3; .

p& bedst mulig vis, og s& vi kan leere, hvordan \ d&(\?\"‘ ,
lignende skader kan forebygges. & ‘ /4/4

Stort fokus pa effektivitet, sikkerhed og preecision

For at sikre et effektivt og sikkert arbejdsmiljg for vores medarbejdere, registrerer vi
problematikker og lignende i et internt system for at ggre hinanden opmasrksomme
péa eventuelle forhindringer.

Det kan eksempelvis vaere, at en medarbejder kommer ud pé en byggeplads, hvor et
skilt er placeret pd en méade, der gar det sveert at parkere. Vi tager derfor et billede af
det og uploader det i vores interne system med en kort beskrivelse af problem-
stillingen, s& andre medarbejdere, der skal ud til samme byggeplads senere hen, er
bevidste om skiltet.

Hos os eringen alene

Vi har en dedikeret medarbejder, der udelukkende arbejder med risiko og kontroller,
hvilket er til gavn for bade kunder og medarbejdere. Kontrollerne udfgres bade far og
efter opgaver for at reducere antallet af skader, og risikovurderinger er en fast del af
vores procedure.

Som vognmandsforretning har vi medarbejdere, der arbejder pa alle tider af dggnet,
men bare fordi man arbejder om natten, er man ikke alene. Hos AVAS har vi en
praksis, hvor vores chauffgrer, der karer nat, sender en besked til ledelsen, nar de er
feerdige med deres opgaver. Dette skaber tryghed for medarbejderne, deres fami-
lier og for os.
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Indledning Vores medarbejdere

Vi behandler alle vores medarbejdere som familie

Hos AVAS er vores medarbejdere vores vigtigste aktiv. De er
kernen ivores forretning og ansigtet udadtil, hvilket ggr dem
afggrende for vores succes. Vi veerdseetter deres loyalitet
0g engagement, og vi streeber efter at skabe en arbejds-
plads, hvor alle gleeder sig til at komme pé arbejde.

Det er vigtigt for os, at vores medarbejdere fgler sig veerd-
satte og motiverede, og derfor har vi skabt en kultur, hvor
man ser frem til arbejdsdagen og til at se sine kollegaer.
Mange af vores medarbejdere magder enten lidt tidligere
eller bliver lidt laeengere for at drikke en kop kaffe sammen.
Det styrker feellesskabet og skaber en hyggelig atmosfeere.

Vihar hinandens rygge

AVAS er en familiedrevet forretning, og vi behandler vores
medarbejdere som familie. Vi kan regne med hinanden, og
vi har altid hinandens rygge - ogsa néar det breender pa.

Vi oplever stor fleksibilitet blandt vores medarbejdere, som
gerne treeder til en lgrdag aften, hvis behovet pludselig
opstér. Det er noget, vi er meget stolte af, og som vi veerd-
seetter utrolig meget. Dette er kun muligt, fordi vi alle be-
handler hinanden med respekt og skaber et sammenhold
som en familie.

Vi har skabt en kultur, hvor medarbejderne er der for ledel-
sen, og ledelsen er der for dem. Vi vil g& langt for vores
medarbejdere, og det er vigtigt for os, at alle kan fa fat pa
ledelsen nér som helst. Dette understreger vores engage-
ment i at skabe en tryg og stgttende arbejdsplads for alle.

Enfolelse af atvaere en del af noget starre

Vores medarbejdere er meget loyale, og vi har derfor en hel
del kollegaer, der har veeret en del af AVAS i mange ar. |
2024 kunne Jan eksempelvis fejre 25-ars jubileeum, mens
Bjarne ndede samme milepasl i 2023. Det er vigtigt for os at
samles for at fejre disse begivenheder, hvilket er med til at
skabe en staerk sammenhgrighed.

Alderssammensaetningi 2024

Den samme falelse straeber vi efter at opna, nar vi samler
vores medarbejdere til diverse sociale arrangementer i
labet af aret. |1 2024 har vi eksempelvis veeret forbi Tylstrup
Kro flere gange for at nyde god mad i hinandens samveer,
mens vi ogséa har holdt julehygge. Nér vejret er til det, bliver
der desuden teendt op i grillen og serveret grillpolser.

<29 m30-49 m50-59 m60+

Medarbejderancienniteti 2024

N

0-5 ars anciennitet 6-10 ars anciennitet

m 11-20 ars anciennitet © 20+ ars anciennitet

Bjarne fejrede 25-4rs jubilesum
i AVASi2023.

12024 kunne Jan fejre
25-4rs jubileaum hos AVAS.



Indledning Beeredygtighed nu og fremover

Baeredygtighed nu og fremover

Hos AVAS har vi leenge haft et stort fokus pa beeredygtighed. Vi straeber derfor hele
tiden efter at reducere vores CO,-aftryk, s& vi kan bidrage til en mere beeredygtig

verden gennem vores daglige arbejde og langsigtede tiltag.

Nuveerende beeredygtighedsinitiativer

HVO-diesel: Vores kunder kan veelge at fa deres opgaver udfert ved hjeelp af
HVO-diesel i stedet for traditionel diesel og derved reducere karslens CO,-aftryk
med op til 90 %. Vores HVO-diesel er lavet pa affalds- og biprodukter, som ikke
kreever energi at fremstille.

Elektrificering: Vi har bade investeret i eldrevne kraner og movere, som ikke
kun mindsker CO,-udledningen ved brug, men ogsa sikrer et bedre arbejds-
milje for vores medarbejdere og bedre indeklima for vores kunder. Med de
eldrevne maskiner undgér vi nemlig luft- og stgjforurening under arbejdet.

Miljagpolitik: Vi har udarbejdet en miljgpolitik, som beskriver vores vision for
arbejdet med miljgmeessig beeredygtighed.

CO,-udledning pé fakturaen: Nar vi sender fakturaer til vores kunder, er de
udstyret med opgavens CO,-udledning, s& kunderne far et overblik over
drivhusgasudledningen fra breendstofforbruget i forbindelse med udfgrelsen
af opgaven.

Beeredygtigt netvaerk: Vi er en del af Netveerk for Beeredygtig Erhvervsudvikling
NordDanmark, hvor viindgér i et fagligt feellesskab med fokus pé vidensdeling,
gron omstilling og udvikling af beeredygtige forretningslasninger.

Oliepumper: Vivar blandt de fgrste i Danmark til at anvende oliepumper, der
kan tilsluttes strgm, hvilket ggr det muligt at drive hydrauliksystemer effektivt,
nar vi flytter udstyr. Denne lgsning reducerer breendstofforbruget ved at
optimere energiforbruget og samtidig sikre hgj ydeevne og driftssikkerhed.

Gren strgm: Vi benytter os af grgn strgm pa en af vores fire lokationer for at
fremme den grgnne omstilling og statte op om brugen af vedvarende energi.

= Powerpacks: Vi har indkgbt eldrevne powerpacks, som kan kobles pé vores
kraner og levere hydraulisk kraft, hvilket sikrer en mere effektiv og fleksibel drift.

= |ISO-certificeringer: Vi arbejder systematisk med kvalitet, miljg, arbejdsmiljg og
sikkerhed. Dette omfatter blandt andet ISO 9001:2015 for kvalitetsledelse, ISO
14001:2015 for miljgledelse og DS/ISO 45001:2018 for arbejdsmiljg, som sikrer,
atvi lever op til internationale standarder og kontinuerligt forbedrer vores
processer for at opna bedre resultater pa tveers af disse omrader.

= Sikkerhed: Vi har stort fokus pa sikkerhed under udferelse af vores opgaver, og vi
afholder arligt et internt sikkerhedskursus for at sikre os, at alle medarbejdere er
opdaterede pa geeldende sikkerhedsprocedurer og arbejder under sikre forhold.

Fremtidige beeredygtighedsinitiativer

= Solceller: Vi planleegger i fremtiden at fa installeret solceller pa vores tag, sa vi
bade kan reducere vores CO,-aftryk og bidrage til elnettet med overskydende
vedvarende energi.

El-lastbiler: Vi sigter altid efter at kebe sé energirigtigt som muligt, og vi vurderer
labende, om det giver mening at investere i el-lastbiler, nar vi lgbende udskifter
vores flade. Lige nu er det dog ualmindeligt sveert at finde eldrevne lastbiler, der
kan handtere tung last og specialopbygning med kranudstyr.

Sikkerhed: | gjeblikket holder vi ét internt sikkerhedskursus om &ret, men vi vil i
fremtiden gennemfare en ekstra sikkerhedstreening senere pé aret for at sikre, at
alle medarbejdere er opdaterede pa de nyeste sikkerhedsprocedurer og -forhold.




Indledning FN’s verdensmal

Vores arbejde med FN’s verdensmal

Hos AVAS har vi integreret FN’s verdensmal i den daglige drift. Det vil sige, at de ting,
vi foretager os, er i trdd med en mere baeredygtig tankegang. Vi gnsker at sasette fokus
pé baeredygtighed samt at drive en sund forretning. Verdensmalene er derfor nogle
parametre, vi arbejder ud fra, og gennem dem sgger vi at optimere og forbedre AVAS.
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Vi har valgt at tage udgangspunkt i fire baerende verdensmal. Det er disse mal, vi
arbejder fokuseret pa at optimere. Vi ser det som en dynamisk proces, hvor vi lg-
bende arbejder med verdensmalene for at f& dem bedre integreret i den daglige drift.
Det er dermed ikke blot en méaleenhed, men et mal, der indbyder til handling.

Ansteendige jobs og gkonomisk veekst

Vi seetter en dyd i at have en bred skare af personligheder og individuelle kompeten-
cer, da det er medvirkende til at skabe et godt arbejdsmiljg. Hvis man vil gare en
forskel, er der en plads pa AVAS-holdet.

Vi er bevidste om det samfundsansvar, som foreligger i transportbranchen. Derfor er
det vigtigt for os hele tiden at optimere og forbedre vores sikkerhed og arbejdsmiljg,
og vi har implementeret forskellige tiltag for at sikre disse.

Hos AVAS saettervi stor pris p4 mangfoldighed. Derfor prioriterer vi altid at have:

= Praktikanter og leerlinge

= Uddannelse af egne chauffarer

= Fokus pé at skabe en rummelig arbejdsplads

= Fokus pé sikkerhed under udfegrelse af opgaverne

= Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere

= Diverse redskaber og veerktgjer, som bruges far, under og efter arbejdsopgaverne
= Fokus péa at fremme den generelle arbejdssikkerhed

= Forstéelse for betydningen af et sundt arbejdsmilj

Ansvarligtforbrug og produktion

Hos AVAS forbruger vi med omtanke, og vi arbejder kontinuerligt med at nedbringe
forbrug af ressourcer i den daglige drift. Det gaelder bade el, vand, varme og mate-
rialer.

Klimaindsats

Vores branche er en veesentlig forbruger af braendstof. Vi har dermed et stort ansvar
for at mindske miljgpavirkningen mest muligt i den daglige drift. Dette ggr vi ved at
saette klare mal for nedsesttelse af braendstofforbruget gennem fornyelse af vogn-
parken og et samspil af teknologiforbedringer og adfaerdseendringer hos vores med-
arbejdere.

Vignsker at veere en sund og baeredygtig forretning. Derfor bruger vi aktivt et vaerktgj til
at male karestil og breendstofforbrug. Det er medvirkende til, at vores karsel er mere
skdnsom. Samtidig tilbyder vi HVO-diesel, hvilket kan give en besparelse i CO,‘en pa
op til 90 %. Det er derfor muligt for vores kunder at veelge et grgnnere og mere
beeredygtigt alternativ sammenlignet med almindelig diesel.

Partnerskab for handling

Hos AVAS teenker vi partnerskab ind i rigtig mange af vores aktiviteter. Sparring og
vidensdeling blandt interessenter er uden tvivl win-win for de involverede parter.
Derfor arbejder vi meget aktivt med netveerk og partnerskaber.

Samtidig er vi bevidste om de globale udfordringer, som verdensmaélene sgger at l@se,
hvorfor samarbejde er et nggleaspekt, hvis det skal lykkes. Vi opfordrer til samarbejde
og indgér gerne i dialog med andre for sammen at opnd mere basredygtige og sam-
fundsmaessige fordelagtige resultater.
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ESG- og klimaregnskab ESG-hoved- og nggletal

ESG-hoved- og nogletal

Environment — miljgdata

Scope 1 -direkte emissioner

Scope 2 —indirekte emissioner

Scope 3 —andre indirekte emissioner (udvalgte)
| alt ton CO,e-emissioner

CO,e pr. FTE

Samlet energiforbrug

Vedvarende energiandel

Vandforbrug

Social - sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke

Kgnsdiversitet (% kvinder)

Sygefraveer — egne sygedage
Sygefraveer — sygt barn

Sygefraveer — som fglge af arbejdsskade
Arbejdsulykker

Elever

Ansatte pa seerlige vilkar
Gennemesnitlig medarbejderanciennitet
Medarbejdertilfredshed

Overarbejde

Uddannelse af medarbejdere

Governance — ledelsesdata

Tilstedeveerelse pé bestyrelsesmader

Enhed 2023

tCO,e 2.839,9

tCO,e 10,8

tCO,e 391,0

tCO,e 3.241,7

tCO,e 36,8

MWh 426,0

% 3,0

m° 983,0

Enhed 2023

FTE 88

% 14
Dage/FTE
Dage/FTE

Dage/FTE 1

Antal 2

Antal 15

Antal 9

Ar 7

Skala fra 0-4 -

Timer 26.082

Timer 5.833

Enhed 2023

% 100

2024
1.501,8
9,1
160,4
1.671,4
33,4
161,5
5,8
863,8

2024
50

W o N NN = O 0o b

17.048
1.693

2024
100

| forhold til governance - ledelse — arbejder
vi blandt andet med falgende:

= Hos AVAS afholder vi et arligt internt sikker-
hedskursus for vores medarbejdere, ogvi
planleegger at opdatere dem lgbende i labet
af aret for at sikre, at de altid er opdaterede
pé de nyeste sikkerhedsprocedurer.

= Vijarbejder systematisk med kvalitet, miljg,
arbejdsmiljg og sikkerhed gennem ISO-
certificeringer, herunder ISO 9001:2015 for
kvalitetsledelse, 1ISO 14001:2015 for
miljgledelse og DS/ISO 45001:2018 for
arbejdsmiljg.

= Vihar et steerkt fokus pé skadesforebyggelse
og registrerer skader for at forbedre vores
processer.

= Viudgiveriarvores fgrste ESG-rapport og
vilhandle ud fra data og nggletal.
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ESG- og klimaregnskab Vores klimaregnskab

Vores klimaregnskab
Kategori Enhed 2023 tCO,e 2024 tCO,e Fordeling
Breendstof — diesel liter 1.089.218 2.767,7 583.738 1.483,3 88,7%
Breendstof — benzin liter 1.798 3,9 1.839 4,0 0,2%
Breendstof — HVO-diesel liter 604 0,0 5.585 0,2 0,0%
Fyringsolie liter 0 0,0 511 1,4 0,1%
Gas til opvarmning m’ 30.195 68,2 5.749 13,0 0,8%

_Towlscopel  wOm 2899 18018 89.9%
Elektricitet fra elnettet (lokationsbaseret) kWh 107.433 10,8 95.756 9,1 0,5%
Elektricitet fra elnettet (markedsbaseret) kWh 107.433 39,0 95.756 28,1 -

Towmlscope2  ©%e 8 81 0%
Medarbejderpendling i bil — diesel km 1.203.814 204,9 336.019 57,2 3,4%
Medarbejderpendling i bil — benzin km 427.094 84,6 117.506 23,3 1,4%
Medarbejderpendling i bil — el km 17.488 0,4 17.558 0,4 0,0%
Medarbejderpendling i bus km 4.646 0,3 4.685 0,3 0,0%
Medarbejderpendling pa motorcykel — benzin km 0 0,0 4117 0,6 0,0%
Spildevand m® 983 9,0 864 7.9 0,5%
Arbejdstgj DKK 14.486 0,5 8.550 0,3 0,0%
Reparation og vedligehold af motorkaretgjer DKK 8.035.070 91,4 6.194.888 70,5 4,2%
Affald
—Smaét breendbart (forbreending) kg 20.820 0,0 18.690 0,0 0,0%
— Papir (genanvendelse) kg 552 0,0 0 0,0 0,0%

Nggletal 2023 tCO.e 2024 tCO,e
CO,e-udledning pr. FTE (fuldtidsarbejdsstyrke), scope 1,2 0g 3 88 36,8 50 33,4

Scope 1

Egen forbreending af breendsler,
processer, produktion og transport

89,9 %

Scope2
Indkgbt el og varme

0,5%

Scope 3 (udvalgte)

Andre indirekte emis-
sioner i vaerdikeeden

9,6 %
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ESG- og klimaregnskab Hvor kommer vores CO,e-udledning fra?

Hvor kommer vores CO,e-udledning fra?

| 2024 udgjorde vores rapporterede CO,e-udledning primeaert breendstof til vores
lastbiler, som tegnede sig for 89 % af vores samlede CO,e-udledninger.

Vores naeststgrste udledning var medarbejderpendling, mens vores tredjestgrste SO e-udleaii
udledning var reparation og vedligehold af motorkgretgjer. Disse udledninger udgjor- 2 g
de henholdsvis 81,8 og 70,5 tCO,e.

Udvikling i CO,e-udledning

Fra 2023 til 2024 faldt vores CO,e-udledning pé tveers af alle scopes, primeert fordi
vi har solgt en del af virksomheden fra. Derfor er antallet af medarbejdere faldet.
Samtidig har vi haft et @get fokus pé forbrug og beeredygtighed.

Det er vigtigt at bemeerke, at disse resultater kun er baseret pa udvalgte scope 3-
emissioner, og vi har derfor ikke et fuldt klimaregnskab.

W Scope 1 M Scope?2 m Scope 3 (udvalgte emissioner)
Vi fokuserer hele tiden p& at optimere vores ressourceforbrug og identificere nye
tiltag, der understgtter en mere beeredygtig udvikling og reducerer klimapavirk-
ningen. Dette arbejde er en central del af vores strategi, bade i den daglige drift og pa
lang sigt.

Udvikling af CO,e-udledning

3000
2000
1000 l
0 [ [
Scope 1 Scope 2 Scope 3
(udvalgte
emissioner)

m 2023 m2024
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Regnskabspraksis Fremgangsmetode for klimaregnskab

Fremgangsmetode for klimaregnskabet

Greenhouse Gas-Protokollen

GHG-Protokollen (GHGP) er den internationalt anerkendte og mest udbredte stan- Formalet er, at rapporteringen fremkommer s& ensartet som muligt pa tveers af alle
dard for beregning af virksomheders CO,e-udledning og anbefales af blandt andre brancher. Det er GHGP, som er anvendt til beregning af CO,e-udledningen i ESG-
EU-Kommissionen. rapportens miljgdel.

SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3
INDIREKTE EMISSIONER DIREKTE EMISSIONER ANDRE INDIREKTE
PROCES/PRODUKTION e
KoB AF BEHANDLING
ELEKTRICITET, AF K@BTE Forretnings-
VARME ELLER MATERIALER rejser
KoL OG SERVICES
Affalds-
Forbreending Forarbejdede héndtering
af fossile produkter
breendstoffer /i <omnedsbiler Outsourcede Leje eller leasing
aktiviteter af keretgjer
Scope 1 -Direkte emissioner Scope 2 - Indirekte emissioner Scope 3-Alle andre indirekte
emissionerivaerdikaaden
Obligatorisk Obligatorisk
Scope 1 indeholder alle virksomhedens Scope 2 omfatter alle udledninger fra sel- Frivilligt
direkte kilder til CO,e-udledning. skaber, som forsyner virksomheden med Indirekte CO,e-udledninger, der ikke
energi. er naevnt under scope 2, hgrer under
Dette kan f.eks. veere transportmidler, scope 3.
der ejes eller lejes af virksomheden. Dette er blandt andet drivhusgasser, som
stammer fra produktion af den el, fjern- Dette kan blandt andet veere indkab
Alle de direkte drivhusgasemissioner varme og fiernkgling, som virksomheden af rdmaterialer, emballage og affald.
fra kilder, der ejes eller kontrolleres af forbruger.

virksomheden.
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Regnskabspraksis Datagrundlag

Datagrundlag og den organisatoriske graense

CO,e-emissionsfaktorer

CO,e-udledningerne er opgjort pa baggrund af GHG-
Protokollen, og beregningerne er afstemt med
Erhvervsstyrelsens vejledning til beregning af CO.e.

CO,-zkvivalenter— CO,e
For at kunne sammenligne drivhusgasserne omreg-
nes alle udledninger til sékaldte CO,-zekvivalenter.

Det er en enhed, der beskriver den meengde af CO,,
som forskellige drivhusgassers udledning svarer til.
Anvendte emissionsfaktorer er oplyst i rapporten.

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO,e er anvendt de emissionsfak-
torer, som forsyningsselskaberne oplyser, og emis-
sionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvilket er
afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning.

Der er anvendt de nyeste, offentliggjorte emissions-
faktorer pa tidspunktet for udarbejdelsen af klima-
regnskabet. S&fremt en emissionsfaktor ikke er kendt
pé tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet,
anvendes forrige ars emissionsfaktor, og der fore-
tages en justering af klimaregnskabet, nar den nye
emissionsfaktor er offentliggjort, jf. vejledningen i
GHG-Protokollen.

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke
foretaget justeringer for CO,e-kompensation. Alle
ESG-nggletal er opgjort og udregnet efter Erhvervs-
styrelsens vejledning om ESG-taksonomi og FSR’s
vejledning til ESG-rapportering fra januar 2022. Nogle
ESG-nggletal fra idékataloget er ikke medtaget i
denne ESG-rapport pga. manglende relevans eller
manglende data. Regnskabséaret 2023 (01.01.2023 -
31.12.2023) er basisar.

Forbrugsdata

Forbrugsdata er baseret pa opggrelser fra leverandg-
rer og méleenheder. @vrige data er baseret pa udtraek
fra vores systemer til tidsregistrering, len, HR og
kvalitetssikring.

Den organisatoriske greense
Klimaregnskabet er en kortleegning af virksomheden
Aalborg Vognmandsforretning A/S.

Scope 1- og 3-opgerelse geelder for:
Aalborg Vognmandsforretning A/S,
CVR-nr. 34 47 24 59.

Scope 2-opgerelse af energiforbrug
geelder for adresserne:

Vang Mark 58, 9380 Vestbjerg
Engholmen 2, 9400 Ngrresundby
Kystvejen 52, 9400 Ngrresundby
Klokkestgbervej 18, 9490 Pandrup

Operationel kontrol
Denne rapports organisatoriske greense er opgjort
efter den operationelle kontrolmetode.

Scope-afgreensning
GHG-Protokollen foreskriver, at CO,e-emissionerne
opggres i scope 1, scope 2 og scope 3. CO,e-udled-
ninger i dette klimaregnskab er opgjort som den be-
regnede udledning fra scope 1 og 2 og udvalgte
scope 3-emissioner.

Vi har forsggt at medtage s& mange scope 3-emis-
sioner som praktisk muligt. Det er vores ambition, at
vi pé sigt kan medregne flere relevante scope 3-
emissioner i vores klimaregnskab.

17



AVAS

Vognmandsforretning
med over 90 ars erfaring



Regnskabspraksis Datadefinitioner

Datadefinitioner

Scope 1 —direkte emissioner

Vi ejer en reekke lastbiler og firma-
biler, som primeert bruges til karsel
for vores kunder. Forbruget er op-
gjort ud fra leverandgrernes faktu-
raer.

Vi har pa vores nye adresse i
Vestbjerg brugt fyringsolie til op-
varmning i november og december
2024, da kommunen endnu ikke
har taget stilling til, hvilken opvarm-
ningstype der skal bruges pa loka-
tionen. Det har ikke veeret muligt at
f& et overblik over vores forbrug af
fyringsolie, sa der er lavet et esti-
mat baseret pa bygningens starrel-
se og det gennemsnitlige oliefor-
brug for tilsvarende opvarmede
bygninger.

Gas til opvarmning er opgjort ud fra
leverandgrens fakturaer.

Scope 2 —indirekte emissioner
Elektricitet er baseret pa opgarelser
fra leverandgrer og maleenheder.

Lokationsbaserede CO,e-emissio-
ner afspejler den gennemsnitlige
emissionsintensitet pa elnettet,
hvor forbruget realiseres.

Markedsbaserede CO,e-udlednin-
ger afspejler udledningen fra elek-
tricitet kabt gennem grgnne certifi-
kater.

Vi har pa en af vores fire adresser
indkgbt granne certifikater.

Scope 3 (udvalgte emissioner)
Medarbejderpendling i bil, bus og
motorcykel er kgrsel til/fra arbejde
opgjort efter antal arlige arbejds-
dage. Data er baseret pa de speci-
fikke breendstoftyper, vores medar-
bejdere anvender, og de respektive
emissionsfaktorer.

Spildevand er opgjort ud fra leve-
randgrens fakturaer og maleenhe-

der.

Arbejdstgj er opgjort i DKK og er ba-

seret pa leverandgrernes fakturaer.

Omkostninger ved reparation og
vedligehold af motorkgretgjer er
opgjort i DKK og baseret pa data
udtrukket fra vores gkonomisy-
stem.

Affald er opgjort ud fra leverandg-
rens fakturaer og maleenheder.




Regnskabspraksis Datadefinitioner

Datadefinitioner

ESG-hoved- og nggletal

® tCO,e pr. FTE: total opgjort CO,e-udledning / antal FTE’er

® Samlet energiforbrug: samlet fossile energiforbrug i MWh +
samlet nukleare energiforbrug i MWh + samlet vedvarende
energiforbrug i MWh

" Vedvarende energiandel: (vedvarende energi / energiforbrug) * 100

" Vandforbrug: summen af alt forbrugt vand, brutto

" Fuldtidsarbejdsstyrke: samlet ATP-indbetaling / satsen for en
fuldtidsmedarbejder

" Kgnsdiversitet i organisationen (% kvinder): (kvindelige FTE’er +
kvindelige midlertidige medarbejdere) / samlet antal FTE’er * 100

" Sygefraveer — egne sygedage : antal egne sygedage for alle
FTE’er / samlet antal FTE’er

= Sygefraveer — sygt barn: antal sygedage pga. sygt barn for alle
FTE’er / samlet antal FTE’er

= Sygefravaer — som fglge af arbejdsskade: antal sygedage som
folge af arbejdsskader for alle FTE’er / samlet antal FTE’er

" Arbejdsulykker: antal arbejdsulykker indrapporteret

= Elever: arligt gennemsnit af antal elever

= Ansatte pa seerlige vilkar: arligt gennemsnit af antal ansatte
pa seerlige vilkar

" Gennemsnitlig medarbejderanciennitet: alle FTE’ers anciennitet
maltiar/samlet antal FTE er

= Medarbejdertilfredshed: APV-maling pa en skala fra 0-4
® Overarbejde: samlet antal overarbejdstimer for alle FTE’er

® Uddannelse af medarbejdere: samlet antal timer brugt pa
uddannelse af medarbejdere

= Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader: (3(antal bestyrelsesmeader,
hvor man har veeret tilstede pr. bestyrelsesmedlem) / (antal
bestyrelsesmgder * antal bestyrelsesmedlemmer)) * 100

Forbrugsdata er som udgangspunkt oplyst fra de forskellige
leverandarer. @vrige data, herunder leerlinge og deltidsansatte,
er baseret pa udtreek fra vores systemer til tidsregistrering, lan,
HR og kvalitetssikring.
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Regnskabspraksis Emissionsfaktorer

Emissionsfaktorer

Forbrug kgCO,e Enhed
Fyringsolie 2,69 liter
Gas til opvarmning 2,26 m?®
Elektricitet (lokationsbaseret) — Aalborg 0,10 kWh
Elektricitet (lokationsbaseret) — Jammerbugt 0,04 kWh
Elektricitet (markedsbaseret) 0,50 kWh
Spildevand 9,15 m°
Arbejdsta;j 0,03 DKK
Reparation og vedligehold af motorkgretgjer 0,01 DKK
Affald

—Sméat breendbart (forbreending) 0,00 kg
— Papir (genanvendelse) 0,00 kg
Transport kgCO,e Enhed
Breendstof — diesel 2,54 liter
Breendstof — benzin 2,17 liter
Breendstof — HVO-diesel 0,04 liter
Medarbejderpendling i bil — diesel 0,17 km
Medarbejderpendling i bil — benzin 0,20 km
Medarbejderpendling i bil — el 0,02 km
Medarbejderpendling i bus 0,06 km
Medarbejderpendling pa motorcykel — benzin 0,15 km

Kilder: Ved beregning af CO,e er anvendt de emissionsfaktorer, som forsyningsselskaberne og
leverandgrer oplyser, og emissionsfaktorer fra anerkendte databaser iht. Erhvervsstyrelsens
vejledning. Der er anvendt nyeste offentliggjorte emissionsfaktorer. Miljgdeklarationer 2023
(Energinet, 2023), Generelle eldeklaration 2023 (Energinet, 2023), EXIOBASE v3.3.16b2 (2020),
Energistatistik 2020 (Energistyrelsen, 2021) og UK Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting (DEFRA, 2022). Se desuden afsnittet om datadefinitioner.




Regnskabspraksis Pategning og erkleering

Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har pr. dags dato
behandlet og godkendt ESG-rapporten, inklusive
udvalgte ESG-hoved- og nggletal, for perioderne 1.
januar 2023 til 31. december 2023 og 1. januar
2024 il 31. december 2024.

Den arlige periode falger regnskabsaret.

ESG-hoved- og nggletallene er udvalgt fra ESG-
hoved- og nagletalspublikationen udgivet af FSR —
danske revisorer, Finansforeningen/CFA Society
Denmark og Nasdaqg Copenhagen.

Det er vores opfattelse, at de valgte ESG-hoved- og
nggletal er de veesentligste for Aalborg Vogn-
mandsforretning A/S’ miljgmeessige, sociale og
ledelsesmeessige aktiviteter.

Vestbjerg, den 27. marts 2025

Direktion
Jan Kjelgaard

Bestyrelse

Jan Kjelgaard

Gitte Kjelgaard

Henrik Ruberg Kjelgaard

Revisors erkleering om opstilling af ESG-rapporten,
inklusive udvalgte ESG-hoved- og negletal

Tilledelsen i Aalborg Vognmandsforretning A/S

Vi har opstillet ESG-rapporten, inklusive udvalgte ESG-
hoved- og nggletal, for Aalborg Vognmandsforretning
A/S for perioderne 1. januar 2023 til 31. december
2023 og 1. januar 2024 til 31. december 2024 pa
grundlag af selskabets meaengdemeessige registre-
ringer og valgte omregningsfaktorer og ovrige oplys-
ninger, som er tilvejebragt af selskabets ledelse.

ESG-rapporten omfatter en beretning, en rapportering
med ESG-hoved- og nggletallene og anvendt regn-
skabspraksis med blandt andet emissionsfaktorer.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS
4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere
ledelsen med at udarbejde og preesentere ESG-
rapporten, inklusive udvalgte ESG-hoved- og nggletal, i
overensstemmelse med regnskabsprincipperne prae-
senteret i rapporten. Vi har overholdt relevante
bestemmelser i revisorloven og International Ethics
Standards Board for Accountants’ internationale ret-
ningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code),
herunder principper om integritet, objektivitet, profes-
sionel kompetence og forngden omhu.

Ledelsen har ansvaret for ESG-rapporten, inklusive
udvalgte ESG-hoved- og nagletal, 2024 samt ngjag-
tigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er
anvendt til opstillingen.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger
ikke er en erkleeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaen-
digheden af de oplysninger, selskabets ledelse har gi-
vet os til brug for opstilling af ESG-rapporten, inklusive
udvalgte ESG-hoved- og nggletal, 2024.

Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkon-
klusion om, hvorvidt de valgte ESG-hoved- og nggletal
er udarbejdet og preesenteret i overensstemmelse med
regnskabsprincipperne preesenteret i ESG-rapporten.

Horsens, den 27. marts 2025

Roesgaard
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 3754 3128

Michael Mortensen
Statsautoriseret revisor
mne34108
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